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MINI PROGRAMACIONES CURSO 2021_22 DEPARTAMENTO TEXTIL
PATRONAJE INDUSTRIAL EN TEXTIL Y PIEL 0285 GRUPO CFGS 1°

Desde el departamento textil queremos daros la bienvenida a nuestro centro. A
continuacion, vais a ver un pequeno resumen de todo lo que vamos a realizar en
las clases de PATRONAJE INDUSTRIAL, como lo vamos a hacer i como vais a ser
evaluados. Si queréis una informacién mas detallada sobre cada unidad, la
encontraréis en la programacion, que estara disponible en la Web del Centro.

Esta programacion queda supeditada a la normativa vigente sanitaria a lo largo del
curso 2021_22 y podrian ser modificadas como consecuencia de las medidas de
contencion de la autoridad sanitaria ante la evolucién del COVID-19.

| 1. éQué vas a aprender?

- Identificar y tomar medidas anatémicas.

- Analizar y confeccionar tablas de medidas seguin segmento de poblacion

- Elaborar patrones en tallas base con sistema manual e informatico.

- Transformar patrones base con sistema manual e informatico.

- Generar formas y voliumenes por transformaciones

- Elaborar colecciones desde patron base con sistema manual e informatico.

2. ¢Qué vamos a trabajar?

1 ERA Evaluacién | 2 ERA Evaluacién | 3 ERAEvaluacion
Presentacion del e U2: Elaboracion de e U4: Elaboracion
modulo patrones base. de modelos y
e Ul: Tablas de Medidas e U3: transformaciones colecciones
e U2: Elaboraciéon de de patrones base: manual e
patrones base. Obtenciéon de formas informatico.
e U3: transformaciones y volimenes manual
de patrones base: e informatico.

Obtencidn de formas y
volimenes manual e
informatico.

| 3. éComo vamos a trabajar?

- Con una metodologia tedérico-practica.

- Fomentando la participacion activa del alumno en cada una de las
actividades.

- Fomentando el trabajo en grupo, la autoestima vy la tolerancia.

- Fomentando su desarrollo mediante un clima educativo de refuerzo y
orientacién, considerando sus capacidades y conocimientos anteriores y
reforzando el perfeccionamiento y desarrollo de la socializacion y autonomia.

- Introduciendo nuevos conceptos para desarrollar practicas que simulen
situaciones reales en la empresa.

- Reforzando cuando es necesario, evitando métodos de aprendizaje pasivos.

- Teniendo que tomar decisiones en momentos puntuales o puesta en comun
con el resto de compaferos.

| 4. éQué vamos a evaluarte?

Curso 2021_22 Médulo: 0285 - Patronaje Industrial en Textil y Piel
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MINI PROGRAMACIONES CURSO 2021_22 DEPARTAMENTO TEXTIL

= Que participes de forma activa aportando ideas,

= Que participes de forma activa y realices todas las actividades propuestas per
el profesor, aportando ideas, con respeto hacia los companeros, el profesor y
los materiales.

*» La puntualidad y asistencia en las clases.

= Que realices con pulcritud las tareas y actividades propuestas, organizando,
preparando y aplicando la informacion técnica requerida.

= Que seas auténomo en la elaboracidon de patrones y sus transformaciones
tanto de forma manual como informatizada.

= Que conozcas y apliques los controles de calidad correspondientes en el
proceso de creacidon de patrones aplicando medidas correctoras a posibles
anomalias.

» Los trabajos y pruebas de evaluacién para comprobar el grado de consecucién
de objetivos marcados.

| 5. éCémo vamos a evaluar?

- Sistema de evaluacién continua, se realiza a lo largo de todo el curso para
valorar aptitudes, destrezas y habilidades.

- Las clases son presenciales, por lo tanto, la no asistencia repercute en la
posibilidad de realizar una evaluacion continua. Superar el 15% en faltas no
justificadas supondra la pérdida de dicha evaluacion.

- Se notificara al alumno con antelacién las fechas de exdmenes y la entrega de
las practicas, trabajos y/o memorias.

- Se restaran 3 puntos de la calificacién obtenida en la practica, trabajo y/o
memoria, en caso de ser entregados fuera de plazo.

- Se realizara por lo menos un examen o prueba practica por evaluacion,
se considera que los alumnos han superado, los objetivos minimos, cuando la
nota minima del promedio sea de 5.

- Para poder hacer media entre los ejercicios, practicas y/o memorias
se deberd sacar un minimo de 4 puntos. No permitiendo que el alumno-a
se examine si no tiene todas las practicas entregadas en la fecha
correspondiente.

- La nota de cada evaluacion que corresponde a la calificacion de los alumnos, -
as, se divide de la siguiente forma:

Practicas y ejercicios 45 %
Prueba practica o examen 45 %
Actitud 10 %

Sistemas de recuperacion

Se realizard un examen de recuperacion de los contenidos de cada evaluacion al
finalizar el curso, realizdndose un examen de los contenidos minimos,
Unicamente de las evaluaciones suspendidas.

Para poder optar al examen de recuperacion sera obligatorio Ia
presentacion de todas las practicas/ejercicios realizados a lo largo de cada
evaluacion. La calificacion maxima sera de 5 puntos

La prueba de final de curso y la extraordinaria de julio, estan supeditadas a la
presentacidn de las practicas y/o ejercicios atrasados o suspendidos.

Curso 2021_22 Médulo: 0285 - Patronaje Industrial en Textil y Piel
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MINIPROGRAMACION 12 CFGS. 0278-PROCESOS DE CONFECCION

DEPARTAMENTO TEXTIL

Desde el Departamento Textil queremos darte la bienvenida a nuestro Centro. A
continuacion, vas a ver un pequefo resumen de lo que vamos a realizar en la
asignatura de Procesos de Confeccion Industrial y como se va a evaluar. Para una
informacién masdetallada sobre cada unidad se puede ver la programacion que hay
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en la pagina webdel Centro.

1. éQué vas a aprender?

A analizar las normas UNE de las costuras y puntadas con objeto de familiarizarte en la
nomenclatura industrial.

A estudiar las actividades a realizar en el taller de corte y confeccion con la finalidad de
proporcionar la informacidon necesaria para que el alumno comprenda los procesos de
confeccion industrial.

A identificar las maquinas e instalaciones analizando su funcionamiento y los
parametros de trabajo mas significativos.

Conocer los distintos sistemas de organizacion empresarial basadas en la industria de
la confeccidn, con el objetivo de conocer los distintos niveles o departamentos.

Los costes de productos de confeccidon, analizando alternativas de fabricacién y
aplicando criterios econédmicos y ambientales.

2. éQue vamos a trabajar?

12 EVALUACION 23 EVALUACION 32 EVALUACION
U.T. 1 Costuras y puntadas U.T. 3 Industria de la U.T. 5 Estructura de costes
U.T. 2 Taller de corte y confeccion: maquinaria e
confeccion instalaciones

U.T. 4 Organizaciéon de
empresa

3. é¢Como vamos a trabajar?

Con una metodologia tedrico-practica

Fomentando la participaciéon activa del alumno en cada una de las actividades.
Motivando al alumno a trabajar de forma auténoma.

Vamos a ensefiar el saber tomar decisiones en el trabajo de forma precisa.
Introduciendo nuevos conceptos que simulen situaciones reales en el mundo de la
empresa.

4. éQue vamos a evaluarte?
Conocimiento de puntadas y costuras.
Los procesos de corte de materiales.
La maquinaria de corte y sus precauciones de uso.
La realizacién y comprension de los calculos de extendido y corte de tejidos.
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- El conocimiento de las maquinas de confeccién, segln su funcion.

- La funcién de los 6rganos de una maquina de coser.

- Saber expresar las puntadas a utilizar.

- Conocer la representacion grafica de las puntadas.

- Diferenciar claramente entre puntada y costura.

- Saber dibujar e interpretar un esquema de costura.

- Realizar y comprender ejercicios de consumo de hilo.

- Conocer el proceso general de planchado.

- La maquinaria auxiliar en confeccion.

- Comprender el comportamiento de las diversas materias respecto al planchado.

- Conocer el proceso de termofijado.

- Saber los flujos de los materiales: transporte y almacenamiento.

- Conocer las funciones de una empresa del sector.

- Conocer el sentido y la utilidad de la actividad contable en el calculo de costes.

- Determinar las actividades a tener en cuenta dentro de la estructura de costes, asi
como sus calculos.

5. ¢Como vamos a evaluar?

- Se realizara un examen al trimestre.

- Los ejercicios practicos realizados en el aula de disefio serdn recogidos y evaluados
segun las fechas convenidas durante el trimestre.

- Se notificara al alumno con antelacién las fechas de exdmenes y la entrega de las
practicas.

- El alumno perderd el derecho a la evaluacidon continua cuando supere el 15 % de
faltas de asistencia injustificadas en cada trimestre.

Calificacion
- La nota correspondiente a cada evaluacion se obtiene con el siguiente promedio:

Examenes: 80%
Actitud: 10%
Asistencia:10%

- Se considera que el alumno ha aprobado los objetivos del médulo cuando la
calificacion minima sea de un 50% de la nota, tanto de los exdamenes como de las
actividades y ejercicios.

- Las practicas y trabajos que se entreguen después de la fecha indicada, seran
evaluados con tres puntos menos de la calificacién obtenida.

Sistemas de recuperacion

- Se realizard un examen de recuperacién de contenidos de cada evaluacién al final
del curso.

- La nota maxima de la evaluacion recuperada sera de 5 puntos.

- Para superar las recuperaciones es indispensable la presentacién de todas las
actividades

- El alumno dispone de una convocatoria extraordinaria a finales de junio.

Septiembre 2021
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Grupo: 1 CFGS — 276 — MAT. TEXTILS Grado: SUPERIOR Curso: 2020 - 2021

1. Objetivos:
¢ |dentificacion de los materiales.
¢ |dentificacion de tipos de pieles.
® Seleccion de los tratamientos, aprestos acabados y cond. de almacenamiento de mat. y prod.
e |dentificacién de textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus caracteristicas

y aplicaciones.

2. Temporalizacion:

Distribucién horaria
Periodo Horas 15% de las horas
12 Evaluacion 47 6
22 Evaluacién 40 6
32 Evaluacioén 38 6
Total 125

3. Criterios de evaluacion y calificacién:

Sistema de evaluacién continua, se realiza a lo largo de todo el curso para valorar aptitudes, destrezas
y habilidades.

Las clases son presenciales, por lo tanto, la no asistencia repercute en la posibilidad de realizar una
evaluacioén continua. Superar el 15% en faltas no justificadas en una evaluacion supondra la pérdida de
dicha evaluacion.

Se notificara al alumno con antelacién las fechas de examenes y la entrega de las practicas, trabajos y/o
memorias.

Se restaran un 30% de la calificacién obtenida en la practica, trabajo y/o memoria, en caso de ser
entregados fuera de plazo.

Se realizara por lo menos un examen y/o prueba practica por evaluacion, se considera que los alumnos
han superado, los objetivos minimos, cuando la nota minima del promedio sea de 5.

Para poder hacer media entre los ejercicios, practicas y/o memorias se debera sacar un minimo de 4
puntos.

La nota de cada evaluacion que corresponde a la calificacion de los alumnos se divide de la siguiente
forma:

Pruebas practicas y/o examen 80 %
Actitud 10 %
Asistencia 10 %

4. Recuperacion:

Se realizara un examen de recuperacion de los contenidos de cada evaluacién al finalizar el
curso, realizdndose un examen final de los contenidos minimos, Unicamente de las
evaluaciones suspendidas. Se considera que el alumno ha aprobado los objetivos del
madulo cuando la calificacion minima sea de un 50% de la nota del examen.

No serviran los % de asistencia y actitud si no se ha aprobado los examenes. La calificacion
maxima de estas sera de 5 puntos

La prueba de final de curso y la extraordinaria de julio, estan supeditadas a la presentacion de las
practicas y/o ejercicios atrasados o suspendidos.

Gonzalo Revert Tormo
Septiembre - 2021
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MINI PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE FOL.
Ciclo: 1° CURSO. CICLO DE GRADO MEDIO EN CONFECCION Y MODA
Médulo: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Duracion: 96 horas.

Desde el Departamento de FOL queremos daros la bienvenida a nuestro
centro. A continuacion, veremos un pequeno resumen de todo lo que realizaremos en el
modulo de Formacion y Orientacién Laboral, también como lo haremos y como seréis
evaluados.

1. éQué aprenderéis?

-La adquisicién de conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

-Seleccionar las oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Aplicar las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

-El conocimiento de la legislacion laboral basica, los derechos y deberes que deriven de las
relaciones laborales.

-La formacién basica para comprender la organizacion y caracteristicas del sector
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.

- Determinar la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

2. ¢Qué trabajaremos?

| 1a EVALUACION 2a EVALUACION 3a EVALUACION
BLOQUE PREVENCION DE BLOQUE EQUIPOS DE 12- Modificacion,
RIESGOS LABORALES: TRABAJO Y SOLUCION DE L.
CONFLICTOS: suspension y
1- La prevencion de 6- Equipos de trabajo. extincion del
riesgos: conceptos _ o contrato.
o 7- Conflicto y negociacion.
basicos. BLOQUE DERECHO DEL 13- Participacion de los
., TRABAJO: .
2- La prevencion de trabajadores.

riesgos: legislacién vy 8-El Derecho del Trabajo. 14 Seguridad social y

organizacion. 9-El contrato de trabajo. desempleo.
3- Factores de riesgo y su 10- La jornada de trabajo.
prevencion.

11-El salario y la némina.
4- Emergencias y

primeros auxilios.

BLOQUE ORIENTACION
LABORAL:

5- Orientacion laboral.
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Temporalizacion de las Unidades didacticas:

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL 08 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE
NOVIEMBRE (35 SESIONES)

1- La prevencion de riesgos: conceptos basicos.

2- La prevencién de riesgos: legislacién y organizacion.
3- Factores de riesgo y su prevencion.
4- Emergencias y primeros auxilios.

BLOQUE ORIENTACION LABORAL DEL 1 AL 17 DE DICIEMBRE (10 SESIONES)
5- Orientacion laboral.

BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO Y SOLUCION DE CONFLICTOS DEL 20 DE DICEMBRE

AL 14 DE ENERO (6 SESIONES)
6- Equipos de trabajo.

7- Conflicto y negociacion.
BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO DEL 07 DE ENERO AL 13 DE JUNIO (40 SESIONES)
8- El Derecho del Trabajo.
9- El contrato de trabajo.
10- La jornada de trabajo.
11- El salario y la nédmina.
12- Modificacidn, suspension y extincion del contrato.
13- Participacion de los trabajadores.

14- Seguridad social y desempleo.

Todos los materiales y actividades estaran a disposicidon del alumnado en la plataforma
Aules, que también se utilizara durante todo el curso para realizar la entrega de tareas y ac-
tividades. Esta medida nos permitira continuar con la dindmica habitual de la clase desde
casa.

En el caso en el que la clase deba permanecer temporalmente sin asistir al IES, las prue-
bas objetivas de conocimientos se realizaran en la misma Plataforma Aules a través de

cuestionarios de un solo intento y las exposiciones de actividades a través de Webex.
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3. éComo trabajaremos?

Con una metodologia tedrico-practica.

Fomentando la participacién del alumno en cada una de las actividades.
Fomentando el trabajo cooperativo en clase.

Favoreciendo tu desarrollo mediante un clima educativo de refuerzo y orientacion.

Considerando tus capacidades y tus conocimientos anteriores reforzando el
perfeccionamiento y desarrollo de la socializacién y autonomia.

Motivando al alumno a trabajar cada vez de forma mas auténoma.

Reforzando cuando sea necesario, evitando métodos de aprendizaje pasivos.
Introduciendo nuevos conceptos para desarrollar practicas que simulen situaciones
reales en la empresa.

Teniendo que tomar decisiones en momentos puntuales individuales o en comun
con el resto de compafieros.

Los proyectos, retos y cuestionarios, asi como los apuntes que aporte la profesora,
estaran a disposicion del alumnado en la Plataforma Aules, en la que se abriran
tareas para que los alumnos/as puedan presentar los trabajos. No se aceptaran las
entregas en papel como medida de prevencion frente al COVID- 19.

4. éQué evaluaremos?
Se han diferenciado los tipos de factores de riesgo que aparecen en el trabajo y los
dafios que ocasionan.
Se han distinguido las medidas de prevencion y proteccién que pueden aplicarse.

Se han conocido los derechos y obligaciones basicas en materia de prevencién por los

trabajadores y por la empresa.

Se han aplicado las técnicas de primeros auxilios y como actuar en el soporte vital

basico.

. Se ha distinguido una relaciéon laboral de una no laboral.

Se han conocido las fuentes del derecho laboral y sus principios de aplicacion.

Se han distinguido las modalidades de contrato de trabajo vigentes y sus caracteristicas
principales.

Se ha estudiado la regulacion de la jornada de trabajo y de los tiempos de descanso y

vacaciones.

Se han identificado las partes de que consta una némina.

10. Se han conocido las distintas causas de extincion del contrato, principalmente las

causas de despido.

11.Se han calculado las prestaciones basicas de la seguridad social, desempleo etc.
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12.Se han conocido los distintos itinerarios formativos en el sistema reglado, asi como de
las posibilidades en el entorno europeo

5. COmo evaluaremos?

Los porcentajes de calificaciéon son los siguientes:

a. 60% Contenidos (el saber).

Hacemos referencia a las pruebas de conocimientos y procedimientos, bien preguntas a
desarrollar, preguntas tipo test, resolucién de problemas.

La profesora podra elegir cualquiera de ellas o varias en cada evaluacion.

Se hara una prueba por evaluacién como minimo. Para superar este tipo de pruebas se
tiene que conseguir un minimo de 5 puntos en la media de los distintos ejercicios.

b. 30% Actividades, aprendizaje basado en Retos y lecturas (Saber hacer).
Actividades practicas, individuales o en grupo. Los alumnos deberan conservar todos
los ejercicios que se realicen diariamente en clase.

c. 10% Participacion y trabajo en equipo (Saber ser y estar).

Participacién en la dinamica del aula y actitud positiva es, sin duda, favorable y se
evaluara diariamente por la profesora. Las amonestaciones en clase pueden reducir la
nota de la evaluacidn correspondiente.

Las faltas de ortografia podran bajar la nota de la evaluacién hasta un punto.

Por ser evaluacién continua entendemos que un alumno que no se presenta a los
examenes de la ultima evaluacion tiene de nota final la correspondiente a un no
presentado.

Los alumnos/as tendran una recuperacion por evaluacién, que incluird los contenidos
y/o procedimientos del moédulo impartidos durante todo el curso. Si se considera necesario, la
profesora propondra actividades complementarias y/o de refuerzo que ayudaran a la
superaciéon de las deficiencias detectadas, ademas de entregar los ejercicios y actividades que
gueden pendientes. No podrd haber mas de una recuperacion por evaluacion.

Aquellos/as alumnos/as que no han aprobado la evaluacion continua se pueden
presentar a la convocatoria ordinaria de junio y/o extraordinaria de julio. Para estas
convocatorias, ademas el/la alumno/a deberd presentar aquellos trabajos o actividades que la
profesora considere oportunos para demostrar que ha conseguido los resultados de
aprendizaje establecidos. Ademas, debera realizar la prueba escrita para poder evaluar el
grado de asimilaciéon de los contenidos conceptuales y/o procedimentales de la programacién.
Cuando la materia se supere en la recuperacion la nota no sera superior a cinco puntos.

La asistencia a las clases es obligatoria. Superar el 15% de faltas o 10 dias lectivos

consecutivos no justificados o justificados de forma improcedente, podra suponer la anulacion
de matricula.

ESTHER VICENTE DOMINGO
CURSO 2021-2022
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Grupo: 1 CFGS - 165 - GEST. CALIDAD Grado: SUPERIOR Curso: 2021 - 2022

1. OBJETIVOS MINIMOS

e Analizar los distintos modos de actuacidon de las entidades nacionales competentes en
materia de calidad industrial.

e Analizar la estructura procedimental y documental de un plan integral de calidad.

e Utilizar las diferentes técnicas de identificaciéon de las caracteristicas que afectan a la
calidad y a la resolucion de los problemas asociados.

e Aplicar las principales técnicas para la mejora de la calidad.

¢ Disefar el sistema y el plan de calidad aplicable a una pequefia empresa.

e Gestion medioambiental y minimizacion de residuos.

2. TEMPORALIZACION

Distribucién horaria
Periodo Horas 15% de las horas
12 Evaluacién 45 6
22 Evaluacion 40 6
3?2 Evaluacion 40 6
Total 125

3. EVALUACION

Se realizara por lo menos un examen por evaluacion.

Se notificard al alumno con antelacién las fechas de examenes y la entrega de las
practicas, trabajos y/o memorias, etc.

En caso de que no se cumplan con las fechas de entrega la calificacion maxima sera de 5.
Sera condicidon indispensable haber entregado todos los trabajos, ejercicios, etc. para poder
superar el modulo en cualquiera de sus convocatorias

4. CALIFICACION

La nota correspondiente a cada evaluacién se obtiene con el siguiente promedio:

e Exdamenes: 60 %
e Trabajos : 30 %
e Actitud: 10 %

Se considera que el alumno ha aprobado los objetivos del mdédulo cuando la calificacion
minima sea de un 5 puntos sobre 10 en examenes, trabajos y actitud.

5. RECUPERACION

Se realizard un examen de recuperacion, de los contenidos de cada evaluacién al final del
curso, en la convocatoria de Junio i/o Julio, realizdndose un examen final de los contenidos
minimos, Unicamente, de las evaluaciones suspendidas. Se considera que el alumno ha
aprobado los objetivos del médulo cuando la calificacion minima sea de un 50% de la nota
del examen.

Las practicas, trabajos y/o memorias seran devueltos al alumno para que las vuelva a
realizar. La calificacion maxima de estas sera de 5 puntos.
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